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INTRODUCAO




PONTO DE SITUACAO

=  Grupo Focal:
= Equipa de investigacao do CESOP-Local
= 6 Municipios da Rede CESOP-Local

=  Grupo Alargado:

= |9 inscritos

= |3 entidades diferentes

" Primeira reuniao de trabalho do Grupo Focal no
dia |8 de abril de 2024

= 5 reunioes realizadas

" 4 atas publicadas

= 2 inquéritos ao Grupo Focal

= | inquérito ao Grupo Alargado

Etapas do projeto

2.

3.

4.

Governanga

a.

b.

Definicao das sub-areas

Escolha dos indicadores

Social

a.

b.

Definicao das sub-areas

Escolha dos indicadores

Ambiente

a.

b.

Definicao das sub-areas

Escolha dos indicadores

Conclusao do Modelo
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GOVERNANCA

= Sub-areas de analise

o Representacao inclusiva
o Tomada de decisao inclusiva
o lgualdade de género

o Participagao interna

o Participagao da comunidade
o Condicoes de trabalho

o Privacidade

Transparéncia e accountability
Planeamento

Bem-estar financeiro (resiliente)
Seguranga da comunidade
Corrupgao

Seguranga informatica

Etica e conduta



GOVERNANCA

Que sub-areas consideram importante serem monitorizadas?

4 respostas

Representacédo inclusiva
Tomada de deciséao inclusiva
Igualdade de género
Participagao interna
Participagao da comunidade
Condic¢des de trabalho
Privacidade

Transparéncia e accountability
Planeamento

Bem-estar financeiro (resilie...
Seguranca da comunidade
Corrupcao

Seguranca informatica

Etica e conduta

1 (25%)
1(25%)

0 (0%)
2 (50%)
3 (75%)
2 (50%)

1 (25%)
4 (100%)

1(25%)
2 (50%)
1(25%)
2 (50%)
2 (50%)

3 (75%)

0 1 2 3 4



GOVERNANCA
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GOVERNANCA

= Sub-areas prioritarias

o Participagao da comunidade
o Transparéncia e accountability
o Bem-estar financeiro (resiliente)

o Etica e conduta



GOVERNANCA

" |2 respostas (8 autarquias locais; | entidade educativa; 2 organizagio sem fins lucrativos; | empresa privada)

Representagao e tomada de decisao inclusiva
lgualdade de género

Participagao interna

Participacao da comunidade
Condicoes de trabalho

Privacidade

Transparéncia e accountability
Planeamento

Bem-estar financeiro (resiliente)
Seguranga da comunidade
Corrupcao

Seguranca informatica
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Etica e conduta



GOVERNANCA

" |2 respostas (8 autarquias locais; | entidade educativa; 2 organizagio sem fins lucrativos; | empresa privada)

Propostas de outras sub-areas consideradas como relevante:
= Gestao do territorio
" Praticas de sustentabilidade
= Eficacia dos processos e eficiéncia economica

= Agquisicao e retencao de talentos (especialmente jovens)



DEBATE

O que acham dos resultados apresentados?

Que subareas podem ser reunidas ou eliminadas? Existem subareas que consideram redundantes?

Que areas adicionais deveriam ser consideradas para uma analise mais completa da dimensao Governanga?
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