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LOCAI
CESOP - SONDAGENS

AtaNe: 12 Data:  05/12/2024
Local:  Online Hordrio: 11:05-11:25
Projeto: ESG - SIGMA

Tipo: Grupo Focal - Reunido de trabalho quinzenal

Ordem de trabalhos

1. Apresentacao dos resultados do inquérito sobre os 35 indicadores das Subareas

“Representagdo e tomada de decisdo inclusiva (inclui a Igualdade de género)”, “Participagdo
interna”, “Condi¢Ges de trabalho”, “Segurancga das Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagao” e “Planeamento e implementagao” do Eixo 1 - Dimensao Governanga, obtidos

entre os dias 27 de novembro e 4 de dezembro de 2024.

2. Listagem dos indicadores por categoria ON HOLD / ELIMINAR OU REVER / ELIMINAR em 5 de
dezembro de 2024 das referidas subdreas.

3. Conclusodes

4. Préximos passos

Participantes

Organizagao
Tania Correia CESOP
Filipa Rodrigues CESOP
Paula Roque Municipio de Lisboa
Fatima Pereira Municipio de Lisboa
Elsa Severino Municipio de Matosinhos
Ana Marta Silva Municipio de Valongo
iris Silva Municipio de Valongo
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Topicos abordados

Ponto 1 - Resultados do inquérito sobre os indicadores das Subareas “Representacdo e tomada de
decisdo inclusiva (inclui a lgualdade de género, “Participacdo interna”, “CondicGes de trabalho”,
“Participacdo interna” do Eixo 1 - Dimensado Governanca.

O inquérito foi submetido ao Grupo Focal ESG SIGMA, entre os dias 27 de novembro e 4 de dezembro
de 2024. Responderam 5 Entidades/Departamentos.

Balango em 5 de dezembro de 2024
Total 35 Indicadores / 4 Subareas
e APROVADOS: 24

e ONHOLD:3
e ELIMINAR OU REVER: 7
e ELIMINAR: 1

Subdrea
Representacdo e tomada de decisdo inclusiva (inclui a Igualdade de género)
APROVADOS: 4

— Proporgdo de Mulheres nos Orgdos Executivos (5/5)

— Proporgdo de Mulheres na Assembleia Municipal (5/5)

— Proporgdo de Mulheres em Cargos Dirigentes (Chefias de Divisdo ou Superiores) (5/5)
—> Proporgdo de Pessoas com Incapacidades Empregadas na Autarquia Local (4/5)

ON HOLD: 1
— Proporgdo de Pessoas com Incapacidades em Cargos Dirigentes (3/5)

ELIMINAR OU REVER: 2
— Proporcao de Pessoas com Naturalidade N3o-Portuguesa Empregadas na Autarquia Local

(2/5)
— Proporcdo de Pessoas com Naturalidade Ndo-Portuguesa em Cargos Dirigentes (Chefias de
Divisdo e superiores) (2/5)

ELIMINAR: 1
— [Eliminar] Proporgdo de Promogdo por Género (2/5) *

Subarea
Participacao interna
APROVADOS: 4
— Taxa de Participacdo nas Reunides do Executivo Municipal (%) (5/5)

— Taxa de Participa¢do nas Reunides da Assembleia Municipal (%) (5/5)
— Taxa de Participagdo em Outros Conselhos e Comissdes Internas (%) (4/5)
— Taxa de Participagdo em Sessdes de sensibilizagdo interna (%) (5/5)

ON HOLD: 1
— Taxa de Participacdo nas Reunides dos Grupos de Trabalho e Comissdes Temporarias (%) (3/5)
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ELIMINAR OU REVER: 1
— Taxa de Participagdo em Sessdes e Mecanismo de Consulta Interna (%) (2/5)

(3

Subarea
Condigdes de trabalho
APROVADOS: 7
— Taxa de Absenteismo (%) (5/5)

Satisfacdo no Local de Trabalho (%) (5/5)

Nimero médio de baixas médicas (5/5)

Taxa de Participacdo em Programas de Formacdo e Desenvolvimento (%) (4/5)
Numero médio de horas de formacdo por trabalhador (4/5)

R

Acidentes de trabalho em relacdo ao total de trabalhadores (4/5)
— Indicador de Conciliagdo entre Vida Profissional, Pessoal e Familiar (para definir) (4/5)

ELIMINAR OU REVER: 3
— [Eliminar] Taxa de Rotatividade (Turnover) (3/5) *

—> [Eliminar] Tempo Médio de Permanéncia (Média de Anos de Servico) (3/5) *
— [Eliminar] Oportunidades de Crescimento (3/5) *

Subarea
Seguranca das Tecnologias da Informacao e da Comunicagao
APROVADOS: 7
— Tempo Médio de Resposta a Incidentes de Seguranca de Dados (horas/dias) (5/5)

Indicadores do inquérito a Utilizagao das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagao da DGEEC:

— A Camara Municipal utiliza alguma das seguintes medidas de seguranca das TIC? (4/5)

— A Camara Municipal informa o pessoal ao servico para as suas obrigacdes em matéria de

seguranca das TIC, através de...: (4/5)

— A Camara Municipal possui recomendac¢des documentadas (manuais, notas internas, etc.)

sobre medidas, praticas ou procedimentos de seguranca das TIC? (4/5)

\

A Camara Municipal tem seguro contra incidentes de seguranca das TIC? (4/5)

\J

informacdo? (4/5)

A Camara Municipal tem definida uma estratégia/politica para a seguranca das redes e da

— De acordo com o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco (RJSC), a Camara Municipal

(4/5)

ELIMINAR OU REVER: 1

— [Eliminar] NUumero de Funciondrios Dedicados a Privacidade de Dados e Seguranga da

Informacdo (3/5) *

Subarea
Planeamento e implementacao
APROVADOS: 2
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— Taxa de Projetos Municipais com Mecanismos de Monitorizacdo do Desenvolvimento (5/5)

— Taxa de Implementacdo dos Projetos Locais (%) (5/5)

ON HOLD: 1
— Indicador sobre Planeamento Participativo (para definir) (3/5)

Face a legitima dubia interpretacdo que a palavra “Eliminar” provocou no ato da votacdo dos
respetivos indicadores supra assinalados com * (e que aqui se elencam), o CESOP-Local vai proceder
a novo inquérito com somente estes 5 indicadores para nova votacao do GF.

e (Eliminado) Proporgdo de Promocdo por Género

¢ (Eliminado) Taxa de Rotatividade (Turnover)

¢ (Eliminado) Tempo Médio de Permanéncia (Média de Anos de Servico)

e (Eliminado) Oportunidades de Crescimento

¢ (Eliminado) Numero de Funcionarios Dedicados a Privacidade de Dados e Seguranga da
Informacao

Contudo, considerando que um dos departamentos dos Municipios do GF avisou que sé poderia
concluir a participagdo no inquérito em 13 de dezembro de 2024, foi o inquérito original atualizado a
data, pelas 12:55.

Ponto 2 - Listagem somatdria dos indicadores por categoria ON HOLD / ELIMINAR OU REVER /
ELIMINAR

ON HOLD: 3

Representacdo e tomada de decisdo inclusiva (inclui a igualdade de género)»

Proporgdo de Pessoas com Incapacidades em Cargos Dirigentes (3/5)

Participagao interna»

Taxa de Participacdo nas Reunides dos Grupos de Trabalho e Comissées Temporarias (%) (3/5)
Planeamento e implementacao»

Indicador sobre Planeamento Participativo (para definir) (3/5)

ELIMINAR OU REVER: 7

Representacdo e tomada de decisdo inclusiva (inclui a igualdade de género

» Proporg¢3o de Pessoas com Naturalidade N3o-Portuguesa Empregadas na Autarquia Local (2/5)

» Proporgdo de Pessoas com Naturalidade Nao-Portuguesa em Cargos Dirigentes (Chefias de Divisao
e superiores) (2/5)

Participagao interna

» Taxa de Participacdo em Sessées e Mecanismo de Consulta Interna (%) (2/5)

Condigdes de trabalho

» [Eliminar] Taxa de Rotatividade (Turnover) (3/5)

» [Eliminar] Tempo Médio de Permanéncia (Média de Anos de Servico) (3/5)

» [Eliminar] Oportunidades de Crescimento (3/5)

Seguranca das Tecnologias da Informacao e da Comunicagao»

» Eliminar] Nimero de Funcionarios Dedicados a Privacidade de Dados e Seguranca da Informacgao

(3/5)

ELIMINAR: 1
Representacdo e tomada de decisdo inclusiva (inclui a igualdade de género)
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» [Eliminar] Propor¢do de Promocgdo por Género (2/5)
Ponto 3 - Conclusdes

Ficam assim, em 5 de dezembro de 2024, pré-aprovados 24 indicadores das 4 Subareas
“Representacdo e tomada de decisdo inclusiva (inclui a Igualdade de género, “Participacdo interna”,
“Condicoes de trabalho”, “Participacao interna” do Eixo 1 - Dimensao Governanca.

Conforme metodologia em vigor, os 11 indicadores listados no ponto 2 ficam sujeitos a nova
apreciacao, definicao e analise conclusiva final.

N3o havendo mais comentarios, deu-se por encerrada a reunido.

Préximos passos

e Nova submissdo da listagem de indicadores referenciados com a nota “Eliminados” para
votacao.

e Revisdo e analise das conclusdes.

e Processo de investigacdo sistematico.

e De acordo com a metodologia em vigor, o CESOP-Local ird submeter um inquérito ao Grupo

Alargado sobre os indicadores apresentados ao Grupo Focal

e 32 reunido de trabalhos com o Grupo Alargado agendada para dia 19 de dezembro, as 11
horas, para apresentacdo dos indicadores em andlise e uma primeira partilha de conclusGes
relativas ao Eixo 1 - Dimensdo Governanga

e 132 reunido de trabalhos com o Grupo Focal agendada para dia 9 de janeiro, as 11 horas.

e Dar-se-3 inicio a Dimensao Social em janeiro de 2025



