
Inquérito sobre os Indicadores das Subáreas da Dimensão Governança
Resultados

Indicadores
Percentagem 

de aprovação

Representação e tomada de decisão inclusiva

Proporção de Mulheres nos Órgãos Executivos 85.7

Proporção de Mulheres na Assembleia Municipal 85.7

Proporção de Mulheres em Cargos Dirigentes (Chefias de Divisão ou Superiores) 71.4

Proporção de Promoção por Género 85.7

Proporção de Pessoas com Naturalidade Não-Portuguesa Empregadas na Autarquia Local 14.3

Proporção de Pessoas com Naturalidade Não-Portuguesa em Cargos Dirigentes 14.3

Proporção de Pessoas com Incapacidades Empregadas na Autarquia Local 71.4

Proporção de Pessoas com Incapacidades em Cargos Dirigentes 14.3

Participação interna

Taxa de Participação nas Reuniões do Executivo Municipal (%) 71.4

Taxa de Participação nas Reuniões da Assembleia Municipal (%) 85.7

Taxa de Participação em Outros Conselhos e Comissões Internas (%) 57.1

Taxa de Participação nas Reuniões dos Grupos de Trabalho e Comissões Temporárias (%) 57.1

Taxa de Participação em Sessões e Mecanismo de Consulta Interna (%) 57.1

Taxa de Participação em Sessões de sensibilização interna (%) 71.4

Condições de trabalho

Taxa de Rotatividade (Turnover) 57.1

Tempo Médio de Permanência (Média de Anos de Serviço) 71.4

Oportunidades de Crescimento 85.7

Taxa de Absenteísmo (%) 100.0

Satisfação no Local de Trabalho (%) 100.0

Taxa de Participação em Programas de Formação e Desenvolvimento (%) 85.7

Número médio de horas de formação por trabalhador 85.7

Acidentes de trabalho em relação ao total de trabalhadores 100.0

Este inquérito foi conduzido pela unidade de investigação CESOP-Local para os Territórios Sustentáveis da Universidade 

Católica Portuguesa, no âmbito do projeto ESG-SIGMA. O universo alvo corresponde ao Grupo Alargado do projeto ESG-

SIGMA, tendo o questionário sido enviado aos seus 25 membros na data definida para a recolha.

As respostas foram recolhidas entre 7 de dezembro e 19 de dezembro de 2024, resultando num total de 7 inquéritos válidos.



Número médio de baixas médicas 85.7

Indicador de Conciliação entre Vida Profissional, Pessoal e Familiar 100.0

Segurança das Tecnologias da Informação e da Comunicação

Número de Funcionários Dedicados à Privacidade de Dados e Segurança da Informação 71.4

Tempo Médio de Resposta a Incidentes de Segurança de Dados (horas/dias) 85.7

A Câmara Municipal utiliza alguma das seguintes medidas de segurança das TIC? 100.0

A Câmara Municipal informa o pessoal ao serviço para as suas obrigações em matéria de segurança 

das TIC, através de …
85.7

A Câmara Municipal possui recomendações documentadas (manuais, notas internas, etc.) sobre 

medidas, práticas ou procedimentos de segurança das TIC? 
85.7

A Câmara Municipal tem seguro contra incidentes de segurança das TIC? 42.9

A Câmara Municipal tem definida uma estratégia/política para a segurança das redes e da informação? 85.7

De acordo com o Regime Jurídico da Segurança do Ciberespaço (RJSC), a Câmara Municipal 71.4

Planeamento e implementação

Indicador sobre Planeamento Participativo 71.4

Taxa de Projetos Municipais com Mecanismos de Monitorização do Desenvolvimento (%) 85.7

Taxa de Implementação dos Projetos Locais (%) 100.0


