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O PAPEL DA CONSELHEIRA

LOCAL PARAAIGUALDADE

Resol. do CM n.2 39/2010, de 25 de Maio, ESTATUTO DAS CONSELHEIRAS
E DOS CONSELHEIROS LOCAIS PARA A IGUALDADE

Conselheiras Locais para a Igualdade de Lagoa

Interna: Sandra Patricia dos Santos Rodrigues Generoso — Chefe
de Divisao de Cultura, em regime de substituicao, assegurando
cumulativamente as competéncias do Gabinete de Igualdade de
Género e Cidadania e das Divisdes de Desporto e Juventude,
Educagao e Agao Social, assumindo ainda a fun¢dao de ponto focal
do Municipio para a articulagao regular e permanente com a
Comissao para a Cidadania e lgualdade de Género e os restantes
elementos da Equipa;

Externa: Maria do Céu Farrajota Castanho Lombo da Cunha Régo —
licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa. Foi Secretaria de Estado para a Igualdade entre 2004 e 2005
e Presidente da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego (CITE). E membro especialista do Centro Interdisciplinar
de Estudos de Género (CIEG) do ISCSP da Universidade de Lisboa.

MUNICIPIO DE LAGOA

(hlgarve]
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO

— O Municipio de Lagoa vem assumindo como compromisse pablico o respeito pela Declaracdo
Universal dos Direltos H pelo imento de medidas tendentes a atingir as
metas previstas nos 17 Objetivos para o i Avel (ODS) subscritos pelos
paises presentes na Organizagdo das NagHes Unidas no ambito da AGENDA 2030;

- Com base neste designio, o Municipio de Lagoa subscreveu o Pacto para a Conciliacdo
colzborando com a administracio central na implementacio do Programa 3 em Linha, que
implicou a criagio de um Sistema de Gestdo para a conciliagio da vida profissional, pessoal e
familiar, assumindo-se como uma organizagdo de referéncia, comprometida com a reducio das
desigualdades e discriminagdes a todos os niveis, ndo s6 enquanto entidade empregadora, mas

ém através da ¢ lidagdo de uma relagdo de proximidade com as pessoas através da sua
ampla acio cultural, sociceducativa e desportiva, ¢ | EY ol bilidad
transversal de promover a qualidade de vida e o bem estar das pessoas gque residem, trabalham,
wisitam e investem no concelho de Lagea no Algarve;

- Assim &, considerando que, nos termaos da nos termos da Lei n® 75/2013, de 12 setembro, na
sua redagdo atual, compete & Cmara Municipal assegurar a integracio da perspetiva de género
em todoes os dominios de agdo, desi | te através da adogdo de planos municipais para a
igualdade, assumindo um papel impulsionador agente de d Ivimenta idad

privilegiada para a concretizacio de a¢Bes e medidas que permitam a territerializagio,
identificacio e apropriacdo local dos objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nio-
Discriminagio — Portugal + Igual (ENIND), nos termos da Resolugdo de Conselho de Ministros
n? 61/2018, de 21 de maio;

--- Complementarmente e no dmbito da nova geragdo do Protocolo para a lgualdade e Nio
Discriminaglo, celebrado entre a CIG e este Municipio no passado dia 2 de setembro de 2020,
que visa a territorializagSo da Estratégia Macional para a lgualdade e a Nio Discriminagio 2018-
2030 "Portugal + lgual” [ENIND), e que prevé, nos termos da alinea b) da cldusula 42, a criagio
de uma EIVL — Equipa para a Igualdade na Vida Local, nomeada pelofa Presidente da Camara
Municipal, & que tem como competéncias propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as lidas e as agdes d lvidas no dmbite deste Protocelo,
designadamente o Plano Municipal para a Igualdade, pelo que a EIVL - Equipa para a Igualdade
na Vida Local de Lagoa para o ciclo de gestSo 2021-2025 serd constituida por:
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EIVL — Equipa para a lgualdade na Vida Local

Areas:

Gestdo de pessoas

Orgamento

Intervencao Social, saude e violéncia de género
Habitacao Social

Educacao

Ambiente

Planeamento Estratégico

Obras

Cultura e Lazer

Desporto e Lazer

Comunicagao

Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

Caritas Portuguesa
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GENERO E
CIDADANIA

12 Edicio — 2018/2019
22 Edicio — 2020/2021
32 Edicio — 2022/2023
42 edicio — 2024/2025



Vencedora 12 edicao do Prémio Maria Barroso — Maria do Céu Cunha Régo

Vencedora 22 edicao do Prémio Maria Barroso — Maria Teresa Pizarro Beleza

|

Vi

Vencedora 32 Edicao do Prémio Maria Barroso - Rosa Filomena Bras Lopes Monteiro

Vencedora 42 Edicdo do Prémio Maria Barroso — Associacao Portuguesa de Apoio a vitima

VENCEDORAS/ES


https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/78/vencedora_mariarego.pdf
https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/79/vencedora_maria_pizarro.pdf
https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/1722/20230301_brochura_premiada_3pmb21_a4_digital.pdf
https://www.cm-lagoa.pt/cmlagoaalgarve/uploads/document/file/1722/20230301_brochura_premiada_3pmb21_a4_digital.pdf

* Sandra Generoso
Conselheira local para a igualdade

O b rlga d a p e | a Chefe de Divisao da Cultura

sandra.generoso@cm-lagoa.pt

VOSS a a te n g:é O gabineteigc@cm-lagoa.pt

282380400
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